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O Presidente dellg Commissione
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O Segretario della Commissione
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consapevole delle sanzionj penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
richiamate dall’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 ». 445

di formazione o uso di atti falsj,

DICHIARA

di non essere tomponente dell’organc di direzione politica dell'amminfstrazione, di non ricoprire
o

)

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

Organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art: 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

di non essere stato cendannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ia

N

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo i, Capo I del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



che, presa visione delfeienco dei partecipanti o/l Hrocedura dj cyj S0PYE, non sussiste fra io stessg

di fncompatf'biﬁté prevista dall'art, 1, comma a7,

w

€ i suddett] lartecipanti
'R E2/21 13, ré alcuna delle cayse ai astensione previste

l/La sottoscritto/a dichiary g Ssseresstato/a inF

196, circa j) trattamento dei dati personaj; reccolii, ed in Particg

Trattamenio datij Dersonal;
i3 del Decreto Legisiativg 30 giugno 2003 n.

NG/ 3, 21 sensi

taii datj seranne tratia, anche con strumenti

3 presente dickig; azione viene resa.

f'nfo.rrnaﬁci,. esc!usivamente per le finaljta Jerie quzlil

If dichiarante
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lett. e), D.lgs. 165/2001. Reciutamentg Gel personale

Art. 35, Comma 3,
amente cgop

Le tommissioni dj toncorso devong essere fomposte esclysiy,
funzionarj delle ammimstrazioni, docenti ed estranei alfe rnea’esfme__
del!’amministrazione, che Non ricoprang Cariche politiche e che non siang rappr

sindacali o dalle associazionj professionaji.

esperti di provata COmpetenza nelje Materie gj concorso, sceltj tra
che ngn siano Compornientj dell’organg di direzione politica
esentanti sindacajj 0 designatj dalie confederazionj ed 0rganizzazionj

di Comimissioni e nalje assegnazionj agli ufficj

tislin formazione
9 secondo dej codice

S. 165/2001. Prevenzione dey fenomeno deliz Corruzione
feati previsyi n2f capo i dp fitolo i1 dej liby

Art. 35-bis, D.ig
Ache con senienza non Passata in gji 2D, peri

Coloro che SOno statj condannati, a
penale:

a) non POSS0No  fare Parite, anche fon  compii
b} non POS50n0 essare assegnati, anche con funzionj
servizi e forniture, nonché ajia £oncessione ¢ a“‘eroga;:ionc— di Sevvenzion:, s
Sogsetti pubblic; o orivati; A

c} non Dosseno fare Parte dejje CoOmmissionj per Iz scelta del Contraente par J’aﬁ‘idamentc di lavori, forniture e servizj,
I'erogazione di Sovvenziop;, conitribugj, sussidi, ausilj .‘inanziari, nonché per i'a{::ibuéione ci vaniaggi economigi dj qualunque genere.

ni Zer “accessa 7 2 seleziope d  pubblicj impieghi;
¢ gestione dajle I se ff.van.ziar%e, ali'acquis.’zione di beni,
finanzias o attribuziani 4; Vantaggi economici 2

o segreteria, gj Comry

ratiive, agi g prepos
riyr, sussidi, st

per ia Concessione o

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conilitic 4j interess;j N
I responsabile de] Procedimenio e i titolarj degli uffici Competentj a4 adottare i pareri, je valutazionj tecnfche, gli atti endoprocedimentaﬁ e il

Provvedimento finale devono astenersiin casg di conflitto gj interess;, segnaiando B8N! situazione gj conilitto, anche Potenziale,

ne dj cfecfsicni 0 2d attjujsz che possang coinvoigere interessj Propri, ovverg di suoi parentj,
ffini entro jj secondo &rado, de} Coniuge ¢ dj conviventj, Oppure dj Persene cop o Guaii abpi; rapporti dj r'requentazione abituale, Ovverg, dj
Soggetti od organizzazionicon Cuiegliojj coniuge abbig causa pendente 0 grave inimiciziz ¢ repporti di crediig 0 debito significativi, Oovverg dj
Soggetti ogd Organizzazionj d; Cui sig tutore, Curatore, Piocuratore o agente, ovvers g4; entj, associazionj anche ngn riconosciute, comitatj,

societd o stabiliment; di cui sja amministratore 9 gerente o dirigente. | dipendente si astiene in 8gni altro case in cuj esistano gravj ragioni

di Convenienza,

Art. 51 C.p.c.. Astensicpe del giudice
I giudice ha I'obbligo gj asteners;:
1)se ha interesse nella causa 0 inaltra vertente sy identica Guestione dj diritto,

2) se egli stesso o Ja moglie & parente fino g4 quarto grado o legato da vincoi dj affi!iazlone, 2 € cenvivente 0 Commenszje abituale dj una delie partj
O dizicune dej dE.‘ensori,:

3) se eglistesso o I3 moglie ha €ausa pendente ¢ 8rave inimicizia o rapporti dj cr,

4) se ha dato consiglio o Prestato Patrozinio nejlz Causa, o ha deposto i €ss5a come ‘testimone, Oppure ne
8rado de| Processo o come arbitro o v; ha prestate assistenza coma Consulepte tecnico;
5)se ¢ tutore, Curatore, amminisiratore di Sostegno, Procuratore, agente ¢ datore di avoro gi una delle parti; se, inoitre, & éMmministratore o
gerente dj yn ente, dj un;assoc.v'az.ione anche non riconosciuta}. diun Comitato, dj una societs o stabilimento che ha interesse nelia causa,

In ognj altro caso in Cui esistong 8ravi ragioni dj Convenienza, ji giudice pud richiedere 5: capo deil'ufficio i'autorizzazsone ad asteners;; quando
I'astensione riguarda jj capo deH'ufﬁcio, l'autorizzaziene & chiesta a| Capo dell'yfficig sUperiore,

edito o debito con una delle Partio alcunc dej Suoj difensori;
ha conosciuto Come magistratq in altro

7 allega documento ai riconoscimen to



